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Halte a la casse
du médico-social !

Aprés la mobilisation réussie du ler avril, avec plus de 30 000 manifestant-e:s en France, la lutte
continue dans le secteur social et médico-social et ne doit pas faiblir pour obtenir :

— une convention collective de haut niveau pour notre secteur : non a la casse de nos conventions
collectives, I'individualisation des salaires. Il faut garantir nos métiers, nos diplomes, nos grilles de
salaires, nos congés...

—des budgets a la hauteur des besoins : notre secteur ne doit plus servir de variable
d’ajustement budgétaire. Les Conseils Départementaux, I'ARS et I'Etat doivent réagir et assumer
leurs responsabilités.

—dans le public, dans le privé, revendiquons I’embauche de professionnel-les formé-e-s en nombre
suffisant et des conditions de travail décentes préservant le sens de nos interventions, un
accompagnement de qualité des usagers de nos services.

— une réforme menace nos diplomes (ES, EJE, ASS, CESF, ETS...) : cette réforme se déroule dans une
totale opacité. Sans mobilisation de notre secteur, certains de nos métiers disparaitront en
septembre 2026.

Nos directions ont une responsabilité dans cette bataille.

Interpellons-les !

Elles doivent nous entendre !

Quelle est leur position concernant les enjeux majeurs a venir dans notre secteur et concernant les
propositions indécentes d'AXESS qui les représente ?

Ensemble exigeons des réponses, un positionnement de nos employeurs !
Ensemble disons stop aux conditions de travail qui se dégradent, a la perte
de nos valeurs, de notre sens du travail,
de nos salaires de misere !
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Depuis des années, les pouvoirs publics, nos employeurs, pour faire des économies, ont laissé le secteur
médico-social se dégrader jusqu’a devenir sinistré, jusqu’a voir fuir en masse des salarié-e-s pourtant trés
engagé-e-s dans leurs missions.

Mais ce n’est pas tout, ils n’en ont pas encore assez, ils veulent aller plus loin !

Une convention unique rassemblant les conventions 66 et 51 est en cours de négociation entre AXESS
(Nexem et FEHAP) pour les employeurs et les syndicats de salarié-e-s.

AXESS veut en profiter pour réduire encore les moyens dans sa vision ultra libérale et absurde du médico-
social !

Avec les propositions d’AXESS, c’est travailler plus pour gagner moins, c’est le nivellement par le bas, c’est
faire des économies sur notre dos. Avec AXESS, c’est I'intensification du travail, 'allongement de la durée du
travail et la mise en concurrence des salarié-e-s.

Sur la durée et le temps de travail , ils veulent :

- Annualisation du temps de travail pour toutes et tous ou le forfait jour.

- Extension possible de ladurée hebdomadaire de travail a 48 heures sans négociation au lieu de 44 h.
Suppression d’une partie des congés trimestriels.

- Durée de travail quotidienne portée a 12 h max au lieu de 10 h.

- Réduction de la durée minimale de repos quotidien passantde 11 h a9 h.

DI

Sur les classification/rémunération : AXESS veut imposer l'individualisation des salaires et I'instauration de
critéres classants, rendant totalement nébuleux les parcours professionnels.

€3 - Uneprogression par I'ancienneté limitée a 10 ans.
€3 - Des salaires individualisés « au mérite » évalués par la hiérarchie. Aucune garantie collective

d’évolution, chacun et chacune seule face a son patron. Vive les petites stratégies individuelles.
Pour nous, c’est non !

Une nouvelle convention doit prendre le mieux disant de chacune de nos conventions
actuelles.

Elle doit porter nos valeurs de solidarité, contribuer a sortir notre secteur du marasme
actuel en le rendant attractif pour les professionnel-les et garantir un service de qualité
pour tous les publics auxquels nous nous adressons.

Prenons notre destin en main.

Arrétons de les laisser décider pour nous et de nous maltraiter.

Organisons-nous et faisons-nous entendre !



